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VERBOS PARA UTILIZAR

REPRODUCIR DESCRIBIR ENUMERAR IDENTIFICAR

SELECCIONAR DETERMINAR EXPLICAR DEMOSTRAR

DEFINIR EJEMPLIFICAR CLASIFICAR GENERALIZAR

ADAPTAR CALCULAR REPARAR MEDIR

ELEGIR TRANSFORMAR RELACIONAR UTILIZAR

LOCALIZAR RESOLVER CONFECCIONAR DISEÑAR

EXTENDER RECONSTRUIR PLANEAR ESPECIFICAR

RECONOCER EXPRESAR DIFERENCIAR LOCALIZAR

DETECTAR DESARROLLAR INTERPRETAR EXAMINAR

ORGANIZAR FORMULAR COMPONER INTEGRAR
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NIVELES DE LOS OBJETIVOS 
ESPECIFICOS
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Relación del objetivo con el problema

Pregunta formulada Objetivo a plantear

¿Cómo es? Describir: Diagnosticar. 

¿Quiénes son? Identificar, Clasificar

¿Cuántos hay? Codificar, Enumerar 

¿Qué diferencia existe en los estratos 
identificados?

Comparar: Asociar, Diferenciar. 

¿Cuáles son los elementos que 
componen este fenómeno? 

Analizar: Criticar. 

¿Por qué ocurre este fenómeno? 

¿Cuáles son las causas que lo 
originaron? 

Explicar: Entender, Comprender. 

¿Cómo se presentará este fenómeno 
dada las siguientes circunstancias? 

Predecir: Prever, Pronosticar. 

¿Cuáles deben ser las características 

de este proyecto que me permitan 
lograr los objetivos Xxx? 

Proponer: Plantear, Formular, Diseñar, 
Proyectar, Crear, Programar. 

¿Qué cambios se pueden producir en 

este fenómeno con la aplicación de 
este programa? 

Modificar: Cambiar, Organizar, Mejorar, 
Promover. 

¿Existe relación entre estos dos 
factores? 

Confirmar: Verificar, Comprobar, 
Demostrar. 

¿Hasta qué punto el diseño de este 

programa está alcanzando los 
objetivos propuestos? 

Evaluar: Valorar. 



OBJETIVO GENERAL
Realizar una Auditoria 
Especial en el XXXXXXXXXX 
para determinar el 
cumplimiento de Normas y 
Disposiciones legales en la 
administración de recursos y 
gastos gestión 2017.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Recopilar y exponer información teórico - conceptual relacionada con la

auditoria, sobre administración de recursos y gastos del XXXX X X X X, para

sustentar el trabajo y conformar el marco teórico y normativo.

- Evaluar el control interno en el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

para medir el cumplimiento a normas de control interno.

- Realizar pruebas de cumplimiento para determinar el grado de cumplimiento a

las disposiciones legales y procedimientos referentes al administración de

recursos y gastos

- Efectuar pruebas de auditoria mediante procedimientos sustantivos para

obtener evidencias suficiente y competente de la administración de recursos y

gastos.

- Proponer acciones y recomendaciones mediante el informe de auditoría y

carta de control interno, para mejorar el administración de recursos y gastos

en los Recursos y gastos del XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.



OBJETIVO GENERAL

Realizar una Auditoria Especial para

determinar el cumplimiento de las

disposiciones legales sobre la

administración de personal medico y

paramédico en el Hospital General “San

Juan de Dios” dependiente del Gobierno

Autónomo Departamental de gestión

2013
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Recopilar información sobre teóricas normas y conceptos

relacionado con auditoria e información del Hospital.

- Efectuar la evaluación de control interno en el Hospital San

Juan de Dios.

- Realizar pruebas de cumplimiento para determinar si los

controles están siendo ejecutados en concordancia con las

normas y disposiciones legales.

- Ejecutar procedimientos sustantivos de auditoría para obtener

evidencia suficiente y competente que respalde las conclusiones.

- Comunicar resultados mediante la elaboración de informe de

auditoria que contenga conclusiones y recomendaciones
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. OBJETIVO GENERAL

Efectuar el análisis financiero de la empresa

YYYYYYYYYYYYY YYYYYYY” para

determinar el comportamiento y evolución de

los Estados Financieros en el periodo

comprendido entre el 2014 – 2017
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

✓ Recopilar y obtener información de la empresa y teoría relacionada con

el Análisis de los Estados Financieros.

✓ Realizar el análisis financiero para medir la capacidad de la empresa

para hacer frente a obligaciones (Liquidez).

✓ Efectuar la medición de la contribución y el aporte de los propietarios

(Endeudamiento).

✓ Calcular y/o medir la eficiencia en la utilización de los recursos

(Actividad).

✓ Calcular los beneficios netos Rentabilidad sobre los Activos Totales

(Rentabilidad).

✓ Determinar el porcentaje de crecimiento en el mercado (Crecimiento).

✓ Efectuar el análisis de los Estados Financieros Comparativos.

✓ Proponer acciones correctivas para mejorar la situación económica.
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1. OBJETIVO GENERAL

Diseñar un Sistema Administrativo-Contable

en la Empresa XXXXX XXX XXX”, que

permita mejorar su estructura organizativa y

contar con información económica financiera

eficiente para la correcta toma de decisiones.
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1.OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Recopilar y analizar información teórica conceptual, relacionada

con el Diseño de Sistemas Administrativos-Contables.

• Analizar el Sistema Administrativo y la estructura organizativa de

la empresa XXXXXXXXX

• Analizar los Estados Financieros vigentes de la empresa

XXXXXX XXXX” centro.

• Diseñar manuales de organización, manuales de funciones,

manuales de procedimientos, manual de cuentas y manual de

políticas contables.

• Efectuar la simulación práctica del Sistema Administrativo-

Contable
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